
 

 



 

1. ЦЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

 

Цель: качественное изменение профессиональных компетенций, необходимых для 

выполнения следующих видов профессиональной деятельности в рамках имеющейся 

квалификации:  

 Менеджмент в социально-культурных учреждениях;  

 Проектный фандрайзинг в социокультурной сфере. 

 

2. ПЛАНИРУМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

 

В результате освоения программы  

слушатель должен знать: 

 основные требования по разработке и реализации государственных программ по 

сохранению и развитию российской культуры, ее традиционных и инновационных форм; 

 технологии проектирования инновационных систем социально-культурного творчества, 

рекреации, культурно-просветительной деятельности и художественного образования, 

организации туристического досуга. 

слушатель должен уметь: 

 управлять действующими технологическими процессами социально-культурной 

деятельности; 

 самостоятельно проектировать социокультурную деятельность на основе изучения 

запросов, интересов с учетом возраста, образования, социальных и иных различий групп 

населения; 

 формировать стратегию инновационного маркетинга культурных услуг учреждений 

социально-культурной сферы, продвижения социокультурных продуктов. 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

Учебный план 

программы повышения квалификации 

ТЕХНОЛОГИИ СОЦИОКУЛЬТУРНОГО МЕНЕДЖМЕНТА 

 

Категория слушателей: руководители учреждений культуры г. Бодайбо и Бодайбинского района 

Срок обучения 16 ч.  

Форма обучения без отрыва от работы 
 

№ 

п/п 
Наименование разделов 

Всего, ч 

 

В том числе 

лекции 

практические и 

лабораторные 

занятия 

 Основные функции, методы и 

механизмы менеджмента 

учреждений культуры 

8 8  

 Практикум «Проектный 

фандрайзинг» 

8  8 

Итоговая аттестация Указывается вид : контрольная работа 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учебно-тематический план 



программы повышения квалификации 

ТЕХНОЛОГИИ СОЦИОКУЛЬТУРНОГО МЕНЕДЖМЕНТА 

№ 

п/п 
Наименование разделов 

Всего, ч 

 

В том числе 

лекции 

практические и 

лабораторные 

занятия 

1 2 3 4 5 

1 Основные функции, методы 

и механизмы менеджмента 

учреждений культуры 

8   

1.1 Социально-культурная 

деятельность и управление 

 2  

1.2 Природа социокультурного 

менеджмента 

 2  

1.3 Виды социокультурного 

менеджмента 

 2  

1.4 Модели управления 

социокультурной 

деятельностью 

 2  

2 Практикум «Проектный 

фандрайзинг» 

8   

2.1 Программирование в системе 

социокультурного 

менеджмента 

  2 

2.2 Технологии фандрайзинга и  

бизнес-план 

  2 

2.3 Проектирование в СКС   4 

 

 

Календарный учебный график 

 

 

ТЕХНОЛОГИИ СОЦИОКУЛЬТУРНОГО МЕНЕДЖМЕНТА  

 

Календарный учебный график представляется в виде расписания занятий и утверждается до 

начала занятий по программе. 

 

 

 



 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ (ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ) 

 

4.1 Материально-технические условия реализации программы 

 

 

Наименование 

специализированных 

аудиторий, кабинетов, 

лаборатории 

Вид занятий 
Оборудование, программное 

обеспечение 

Аудитория  

 

Лекции Компьютер, мультимедийный 

проектор, экран, доска 

 

Компьютерный класс Практические и 

лабораторные 

занятия 

ПК (10 шт.), принтер 

 

4.2. Учебно-методическое обеспечение программы 

 

№ 

п/п 

Наименование 

разделов 

Всего, 

ч 

 

Используемые 

материалы и 

источники 

Используемые 

средства 

В том числе 

лекции 

практические 

и 

лабораторные 

занятия 

1 Основные 

функции, 

методы и 

механизмы 

менеджмента 

учреждений 

культуры 

8 Бердышев С.Н. 

Организация 

выставочной 

деятельности: 

учеб пособие / 

С.Н. Бердышев. – 

М.: Издательско-

торговая 

корпорация 

«Дашков и К», 

2009. – 228 с.; 

Жаркова Л.С. 

Маркетинг как 

основа 

управления 

коммерческой 

деятельностью 

учреждений 

культуры // 

Инновационные 

технологии 

подготовки 

социокультурных 

менеджеров: Сб. 

науч. ст. / под 

науч. ред. В.М. 

Чижикова - М.:  

МГУКИ, 2004. -

170 с.; Новикова 

Г.Н. Особенности 

формирования 

творческих 

способностей 

Мультимедиа 

презентации 

по каждой 

теме 

8  



специалиста 

социально-

культурной 

деятельности // 

Инновационные 

технологии 

обучения 

культурно-

досуговой 

деятельности: Сб. 

науч. трудов / под 

ред. А.Д. 

Жаркова – М.: 

МГУКИ, 2001.; 

Тульчинский Г.Л. 

Менеджмент в 

сфере культуры. / 

Г.Л. 

Тульчинский. - 

СПб: Изд-во  

«Лань»,2001. - 

384с.; Чижиков 

В.М. Введение в 

социокультурный 

менеджмент: 

учеб. пособие / 

В.М. Чижиков, 

В.В. Чижиков. – 

М.: МГУКИ, 

2003. – 382 с.;  

2 Практикум 

«Проектный 

фандрайзинг» 

8 Райзберг Б.А., 

Лобко А.Г. 

Программно-

целевое 

планирование и 

управление. /. 

Б.А. Райзберг, 

А.Г. Лобко . – М., 

2002 – 428 с.; 

Бирженюк М., 

Марков А. 

Проектирование в 

СКС. СПбГУКИ, 

1998 

Марков А.П. 

Проектирование 

маркетинговых 

коммуникаций. 

СПбГУКИ, 2007 

Мультимедиа 

презентации 

по каждой 

теме 

 8 

Итоговая 

аттестация 

Программное обеспечение Microsoft XP Указывается вид : 

контрольная работа 



 

 

5.  ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ (ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ, 

ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ) 

 

 

Оценка качества освоения программы осуществляется педагогом в виде защиты 

социокультурного проекта в письменной форме на основе пятибалльной системы оценок по 

основным разделам программы. 

Слушатель считается аттестованным, если имеет положительные оценки (3, 4 или 5) по 

результатам публичной защиты проекта. 

 

 

6. СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММЫ 

 

 

Составители программы: 

Е.В.Матвеева, к. социол.н., доцент 


