
 
  



1. ЦЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Целью реализации программы повышения профессионального уровня 

специалистов: экономиста, менеджера, бухгалтера, администратора и других в 

социально-культурной сфере, а именно в области формирования и распределения 

бюджета организации, формирование финансов в бюджетных учреждениях, 

особенности учета и налогообложения в данной сфере, возможности ведения 

предпринимательской деятельности в бюджетных организациях. 
  

 

2. ПЛАНИРУМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

 

В результате освоения программы слушатель должен приобрести следующие знания и 

умения, необходимые для качественного изменения компетенций, указанных в п. 1 : 

Слушатель должен: 

- понимать многообразие экономических процессов в современном мире, их 

связь с другими процессами, происходящими в обществе; 

- иметь представление о приоритетных направлениях развития национальной 

экономики и перспективах технического, экономического и социального развития  

отрасли СКС. 
Слушатель должен знать: 

 основные требования отраслевых нормативных документов, которые регламентируют 

финансово- экономическую деятельность организаций СКС; 

 принципы принятия и реализации экономических и управленческих решений; 
Слушатель должен уметь: 

 выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных 

ситуаций, предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые результаты; 

 систематизировать и обобщать информацию, готовить справки и обзоры по 

вопросам профессиональной деятельности. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

Учебный план 

программы повышения квалификации 

«Экономика и управление в бюджетных учреждениях» 

 

Категория слушателей. Программа повышения квалификации будет полезна для   

руководителей организаций различных форм собственности; специалистам планово-

экономических отделов; лицам, не имеющим соответствующего образования, но 

уже работающим в различных отраслях экономики и управления и всем остальным, 

чьи знания нуждаются в обновлении и совершенствовании. 
(
указывается уровень образования, область профессиональной деятельности, уровень квалификации

1) 

Срок обучения ___42__ ч.  

Форма обучения с отрывом от 

работы____________________________________________________  
(с отрывом от работы, без отрыва от работы и т. д.) 

№ 

п/п 
Наименование разделов 

Всего, ч 

 

В том числе 

лекции 

практические и 

лабораторные 

занятия 

1 Экономика труда 6 4 2 

2 Финансы бюджетных учреждений 6 4 2 

3 Особенности управления в 

бюджетных организациях 

6 4 2 

4 Современные тенденции 

предпринимательства в бюджетных 

организациях  

6 4 2 

5 Учет в бюджетных организациях 6 4 2 

6 Налогообложение в бюджетных 

организациях 

6 4 2 

7 Инвестиции 6 4 2 

Итоговая аттестация зачет 

 

 

Учебно-тематический план 

программы повышения квалификации 

"Экономика и управление в бюджетных учреждениях" 

 

№ 

п/п 
Наименование разделов 

Всего, ч 

 

В том числе 

лекции 

практические и 

лабораторные 

занятия 
1 2 3 4 5 

1 Особенности построения 

учета в бюджетных 

организациях,  
(Учет в бюджетных организациях) 
 

6 1  

1.1. Современная  постановка 

учета в бюджетных 

организациях.    

 1  

1.2. Проблемы ведения учета в 

бюджетных организациях при 

ведении 

предпринимательской 

деятельности 

 2 2 

                                                           
1
 При наличии профессионального стандарта 



2 Современное состояние 

налогообложение бюджетных 

учреждений 

(Налогообложение в бюджетных 

организациях) 

6 2  

2.1 Вопросы при составлении 

налоговой отчетности 

 2 2 

3  (Экономика труда ) 6 2  

3.1.  Нормирование труда в 

учреждениях СКС 

 2 2 

4 Формирование финансов в 

бюджетных организациях 

(Финансы бюджетных учреждений) 

6 2  

4.1. Особенности реализации 

финансовых ресурсов от 

поступления предпринимательской 

деятельности в организациях СКС 

 2 2 

5 Кадровая политика в 

организациях СКС 
(Особенности управления в 

бюджетных организациях) 

6 4 2 

6 Предпринимательская 

деятельность в учреждениях 

СКС 

(Современные тенденции 

предпринимательства в 

бюджетных организациях) 

6 4 2 

7 Инвестиционная политика в 

организациях СКС 

(Инвестиции) 

6 4 2 

 

 

 

Календарный учебный график 

 

Календарный учебный график представляется в виде расписания занятий и утверждается до 

начала занятий по программе. 

 



 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ (ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ) 

 

4.1 Материально-технические условия реализации программы 

 

Приводятся сведения об условиях проведения лекций, лабораторных и практических 

занятий, а также об используемом оборудовании и информационных технологиях. 

 

Наименование 

специализированных 

аудиторий, кабинетов, 

лаборатории 

Вид занятий 
Оборудование, программное 

обеспечение 

 

Компьютерный класс (110) 

Лекции Компьютеры, мультимедийный 

проектор, экран 

 

Компьютерный класс(110) Практические 

занятия 

Компьютеры, мультимедийный 

проектор, экран 

 

4.2. Учебно-методическое обеспечение программы 

 

1. Бухгалтерский учет. Сборник контрольных работ по курсу для студентов экономических 

специальностей всех форм обучения/ сост. Л.М.Цыренжапова – Улан-Удэ: Изд.-

полигр.комплекс ФГОУ ВПО ВСГАКИ, 2010.-80с. 

2. Гончаренко  Л. П.  Менеджмент инвестиций и инноваций : учебник/ Л. П. Гончаренко ; Рос. 

экон. акад. им. Г.В. Плеханова. -М.: КноРус, 2009. -159 с. 

3. Инновационная деятельность предприятия. Учебно-методическое пособие/Л.М. 

Цыренжапова.- Улан-Удэ: Изд.-полигр. комплекс ФГОУ ВПО ВСГАКИ, 2011.-152с. 

4.  Финансовый менеджмент: практикум для студентов/ сост. А.В. Эрдынеева.- Улан-Удэ: 

Изд.-полигр. комплекс ФГБОУ ВО ВСГИК, 2017.-52с. 

5. Налоги и налогообложение  : практикум для студентов всех форм обучения / сост. Л. М. 

Цыренжапова. -Улан-Удэ: Изд.-полигр. комплекс ВСГАКИ, 2011. -43 с. 

6. Практикум по финансово-инвестиционному анализу : Ситуации, 

методики, решения : учеб. пособие/ Д. А. Ендовицкий, Л.С.  

Коробейникова, С.Н. Коменденко [и др. ]; под ред. Д.А. 

Ендовицкого. -М.: КноРус, 2006. -432 с. 

 

 

 

5.  ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ (ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ, 

ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ) 

 

Вопросы  к  зачету 

1. Организационно-правовые формы предпринимательства. 

2. Характеристика и роль малых предприятий в экономике. 

3. Состав и содержание ресурсов организации. 

4. Состав и структура кадров на предприятии. Кадровая политика организации. 

5. Капитал и финансовые ресурсы организации. Финансовый механизм управления 

предприятием СКС. 

6.  Классификация источников финансирования деятельности предприятия СКС. 

7. Оборотный капитал бюджетного учреждения: характеристика, источники 

формирования и показатели эффективности использования. 

8.   Сущность и источники финансирования инвестиций. Инвестиционная политика 

предприятия. 

9.  Инвестиционный проект и методы оценки его эффективности. 

10.  Инновационные стратегии развития организации. 



11. Характеристика, методика расчета и взимание основных видов налогов, уплачиваемых 

бюджетным предприятием. 

12. Разработка управленческих решений в условиях неопределенности и риска. Оценка 

эффективности управленческих решений 

13. Понятие и механизм принятия управленческого решения 

14. Методика оценки финансового состояния предприятия. 

15. Понятие и оценка эффективности деятельности предприятия. 

16. Понятие и виды конкурентных преимуществ  организации. 

17. Методы  управления персоналом в  организации 

18. Классификация затрат труда и методы  его нормирования  в организациях. 

 

Слушатель считается аттестованным, если имеет положительное решение комиссии  по всем 

разделам программы, выносимым на зачет. 

 

7. СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММЫ 

 

 

 

Составитель программы: 

Л.М.Цыренжапова , к..э.н., доцент 
 


