
Квотируемые 
рабочие места и вакансии, 
подходящие для инвалидов

ЦЕНТР ТРУДОУСТРОЙСТВА
 И ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ
РАБОТЫ ФГБОУ ВО ВСГИК



ПРАВОВАЯ ОСНОВА КВОТИРОВАНИЯ
РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ

ТРУДОУСТРОЙСТВА ИНВАЛИДОВ

Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 г.
№ 1032-1 «О занятости населения в Российской
Федерации»

Закон Российской Федерации от 24.11.1995 № 181-ФЗ
«О социальной защите инвалидов в Российской
Федерации»

Закон Республики Бурятия от 07.03.2006 № 1564-III «О
квотировании рабочих мест для инвалидов в
Республике Бурятия»
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должность , предназначенная
специально для определенной
категории граждан,
 в т.ч. инвалидов.

КВОТИРУЕМОЕ
РАБОЧЕЕ МЕСТО
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Организация
численностью 

 менее 35
человек

квота не
выделяется

Организация
численностью

от 35 до 100
человек

- 3 % от общего
числа

Количество квотируемых
рабочих мест

(Республика Бурятия)

4% от общего
числа

Организация
численностью

  более 100
человек



ПРИМЕЧАНИЕ

В квотировании участвуют  все организации,
независимо от их организационно-правовых
форм и форм собственности.

Квота для приема на работу инвалидов
устанавливается ежегодно на один
календарный год.

Квота для приема на работу инвалидов
устанавливается в отношении инвалидов,
которые в соответствии с индивидуальной
программой реабилитации имеют
рекомендации к труду.
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СПЕЦИАЛЬНЫЕ 
РАБОЧИЕ МЕСТА
ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА
ИНВАЛИДОВ

рабочие места,  
требующие дополнительных
мер по организации труда
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СПЕЦИАЛЬНЫЕ 
РАБОЧИЕ МЕСТА
ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА
ИНВАЛИДОВ

основного и вспомогательного оборудования
технического и организационного оснащения, дополнительного оснащения
технических приспособлений с учетом индивидуальных возможностей
инвалидов

АДАПТАЦИЯ и ОБЕСПЕЧЕНИЕ

СРМ оснащаются (оборудуются) работодателями с учетом нарушенных функций
инвалидов и ограничений их жизнедеятельности
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35-100 работников
1 специальное место, но не больше 
установленной квоты для приема на работу инвалидов

2 специальных места, но не больше установленной квоты для
приема на работу инвалидов

500-1000  работников

свыше 1000  работников
3 специальных места, но не больше установленной квоты для
приема на работу инвалидовршентвование

МИНИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО
СПЕЦИАЛЬНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ
 В ОРГАНИЗАЦИЯХ
(РЕСПУБЛИКА БУРЯТИЯ)
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СОГЛАСНО ФЗ  ОТ 24.11.1995 №181-ФЗ
«О СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ ИНВАЛИДОВ В РФ»

создавать или выделять рабочие места для трудоустройства
инвалидов и принимать локальные нормативные акты,
содержащие сведения о данных рабочих местах;

создавать инвалидам условия труда в соответствии с
индивидуальной программой реабилитации или абилитации
инвалида;

представлять в установленном порядке информацию,
необходимую для организации занятости инвалидов.

При увольнении инвалидов с квотируемых рабочих мест
работодатели обязаны резервировать освободившиеся рабочие
места для приема на работу граждан данной категории

СОГЛАСНО ФЗ  ОТ 19.04.1991 №1032-1-ФЗ
«О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ В РФ»

При приёме на работу гражданина, направленного
службой занятости, работодатель в пятидневный
срок возвращает в службу занятости направление с
указанием дня приёма гражданина на работу

В случае отказа в приёме на работу гражданина,
направленного службой занятости, работодатель
делает в направлении службы занятости отметку о
дне явки гражданина и причине отказа в приёме на
работу и возвращает направление гражданину
(причина отказа должна быть обоснованной)

ОБЯЗАННОСТИ
РАБОТОДАТЕЛЕЙ
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Интерактивный портал «Общероссийская база
вакансий «Работа в России» https://trudvsem.ru/

Интерактивный портал службы занятости населения
Республики Бурятия https://azan.govrb.ru/

(Найти работу – Республика Бурятия– Вакансии по квоте для инвалидов/
Вакансии, подходящие для инвалидов – высшее образование»)

ПОИСК
АКТУАЛЬНЫХ
ВАКАНСИЙ



TBC • 2020

«Работа в России»
https://trudvsem.ru/

ВЫБИРАЕМ
 ДАННЫЙ 

РАЗДЕЛ
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«Работа в России»
https://trudvsem.ru/

ВЫБИРАЕМ
КАТЕГОРИЮ, КОТОРАЯ

ВАС ИНТЕРЕСУЕТ
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«Работа в России»
https://trudvsem.ru/

ОБЯЗАТЕЛЬНО
ОТМЕТЬТЕ ДАННЫЕ

ПАРАМЕТРЫ

здесь можно выбрать
любой регион, 

который Вас
интересует
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В целях содействия в трудоустройстве выпускников с инвалидностью
сформирована база вакансий в организациях культуры Российской
Федерации, включающая 11200 вакансий, в том числе 856 вакансий для
инвалидов.

База вакансий размещена по ссылке:
http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=878

РОССИЙСКАЯ
ГОСУДАРСТВЕННАЯ
СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ
АКАДЕМИЯ ИСКУССТВ
ВАКАНСИИ
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АДРЕС
Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, 
ул. Терешковой, 1,  каб. 237

8 (3012) 23-50-72
ТЕЛЕФОН

E-mail 
stok@vsgaki.ru

ЦЕНТР ТРУДОУСТРОЙСТВА
И ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ

РАБОТЫ 

ПОМОЩЬ 
КОНСУЛЬТАЦИЯ 

ПОДДЕРЖКА 
ПРИ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ


