
БИБЛИОТЕЧНАЯ 

СИСТЕМА Г. САЯНСКА 

Молодые сотрудники – лица 

библиотек нового поколения! 



Центральная городская 

библиотека 
Центральная детская 

библиотека 

Библиотека «Берегиня» 



Кадровая политика учреждения 

• Штатная численность учреждения - 30 человек.  

• Вакансий – 2 :  

• ведущий библиотекарь  

• библиотекарь I категории 

•   Заработная плата -  24 – 30 тысяч рублей 

 

 



Достижения  

- Участие в национальном проекте «Культура»: 

создание модельной библиотеки «Истоки»  

-  подана заявка на финансирование для модернизации 

центральной детской библиотеки; 

- Проведен капитальный ремонт центральной детской 

библиотеки; 

- Запланировано проведение капитального ремонта 

центральной городской библиотеки в 2022 году; 

- Устойчивое финансирование комплектования книжных 

фондов, переоснащения библиотек; 

- Стабильная возможность повышения квалификации; 

 



Модельная библиотека. Что это? 



Чем отличаемся от ……… 

• От школы - в школе учат учиться, а в библиотеках учат 
различать знание от незнания. Как искать знание и как 
его систематизировать! 

• От интернета - способностью качественно и 
разнообразно фильтровать информацию по запросам 
пользователей! 

• От книжного магазина - в библиотеках книжный фонд 
сформирован по вашим просьбам и доступен 
безвозмездно! 

•  От досугового учреждения - умение организовать 
различные формы интеллектуального 
взаимодействия, четко идентифицировать интересы 
пользователей и  реализовывать их идеи!  

 



Сотрудник  библиотеки  Саянска 

должен: 
• Знать, изучать, мониторить интересы и проблемы 

пользователей библиотек для  их решения, а также  

для их интеллектуальной и творческой 

самореализации;  

• Обеспечивать консультационную и справочную 

поддержку пользователям, открывая доступ к  

государственным и социально- значимым услугам в 

электронной форме;  

• Организовывать  мероприятия по широкому 

тематическому спектру образовательных и 

воспитательных запросов. 



Как это делают библиотекари Саянска? 

• Организуют работу клубов, кружков, студий по интересам;  

• Проводят культурно-просветительские, интеллектуально-

досуговые мероприятиях; 

• Обеспечивают доступ к услугам на портале «Госуслуги»; 

• Осуществляют выдачу документов с  ресурсов 

Президентской библиотеки им. Б.Ельцина и  Национальной 

электронной библиотеки; 

• информируют пользователей  о возможностях 

удовлетворения запросов с помощью других библиотек; 

• Проводят онлайн консультации о поиске и выборе 

источников информации; 

• Проводят онлайн – лекции, онлайн – игры, цифровые 

уроки, уроки компьютерной грамотности; 

 

 



Современному библиотекарю необходимы навыки: 

• коммуникабельность, умение взаимодействовать с 

людьми; 

• критическое  мышление; 

• творческий подход; 

• организация  массовой работы с читателями;  

•  использование информационных ресурсов;  

• владение цифровыми технологиями и цифровой 

техникой.  

 



Возможности для самореализации  

 
• Вы становитесь универсальным специалистом: 

• - сможете владеть инструментами анализа среды 
знаний; 

• - обеспечивать помощь людям любого возраста 
адаптироваться к цифровой среде и реальности; 

• - флагманом локального сообщества любого типа, 
которое Вам кажется интересным; 

• Вы получите возможность неограниченного 
развития своих интеллектуальных и 
творческих способностей, авторитет в 
местном сообществе, удовлетворить 
собственную потребность быть нужным и 
полезным! 

 



Звоните,пишите, приезжайте! 

 

 

Адрес                                 666302, г.Саянск, микрорайон   

                                                  «Центральный», дом 2 

 

Телефон рабочий                     8(395-53) 5-35-00 

Телефон мобильный                   89041117909 директор  

                                                   Осипова Кира Георгиевна 

 

Адрес электронной почты        kniga_sayansk@list.ru 


