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государственного института 
культуры 
Перовой Е.Ю.

Уважаемая Елена Юрьевна!

Администрация Государственного автономного профессионального 
образовательного учреждения «Приморский краевой колледж культуры» 
приглашает на преподавательскую работу выпускников Восточно- 
Сибирского государственного института культуры и просит Вас рассмотреть 
возможность размещения на доступных информационных ресурсах данной 
информации:

Уважаемые выпускники!

Приморский краевой колледж культуры приглашает на должности 
«Преподаватель», «Концертмейстер» специалистов по следующим 
направлениям:

- «Музыкальное искусство эстрады» по видам «Инструменты 
эстрадного оркестра» и «Эстрадное пение»;

- «Режиссура театрализованных представлений и праздников»;
- «Театральное творчество»;
- «Хореографическое творчество»;
- «Музыкально-теоретические дисциплины»;
- «Библиотековедение»;
- «Музыкальные инструменты: «Баян», «Фортепиано»».
На основании Закона Приморского края от 23 ноября 2018 года № 

389-K3 "О предоставлении мер социальной поддержки педагогическим 
работникам краевых государственных и муниципальных образовательных 
организаций Приморского края" молодым специалистам предусмотрены 
меры социальной поддержки:

1. 350 000,0 рублей (единовременно) - для молодого специалиста, 
имеющего диплом о высшем образовании с отличием;
300 000,0 рублей (единовременно) - для молодого специалиста, 
имеющего диплом о высшем образовании.

2. 10 000,0 рублей (ежемесячно) до достижения трехлетнего стажа 
работы в образовательной организации.
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3. Компенсация расходов за наем (поднаем) жилого помещения в 
размере 50 процентов фактических расходов по договору найма 
(поднайма) жилого помещения.

4. Компенсация части стоимости путевки на санаторно-курортное 
лечение в размере 25 процентов фактических расходов стоимости 
путевки один раз в три года.

Молодым специалистам предоставляется полный социальный пакет, 
минимальная нагрузка -  720 часов, регулярная выплата заработной платы, 
удлиненный педагогический отпуск, при необходимости, предоставляется 
комната в общежитии.

С благодарностью и надеждой на дальнейшее плодотворное 
сотрудничество.

Директор Е.И. Пробейголова

Жерж Ирина Борисовна,
Заместитель директора по учебной работе 
8(4234)320177


