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Паспорт программы

Н аим енование про­
граммы

Программа содействия трудоустройству и постдипломного сопро­
вождения выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья ФГБОУ ВО «Восточно-Сибирский госу­
дарственный институт культуры» на 2023-2026 годы

О снование для разра­
ботки программы

Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273- 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Федеральный за­
кон Российской Федерации от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социаль­
ной защите инвалидов в Российской Федерации»;
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 
197-ФЗ;

С рок реализации  
программы

2023-2026 годы

Разработчик про­
граммы

Центр трудоустройства и профориентационной работы ФГБОУ ВО 
ВСГИК

О сновны е исполни­
тели программы

Центр трудоустройства и профориентационной работы ФГБОУ ВО 
ВСГИК, социальный педагог, психолог, кураторы, структурные 
подразделения

У частники програм ­
мы

Обучающиеся и выпускники с инвалидностью и ОВЗ

Цели программы Формирование и реализация комплекса мероприятий, направлен­
ных на расширение возможностей профессиональной самореализа­
ции обучающихся и выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, 
содействие трудоустройству и адаптации на рынке труда. 
Обеспечение постдипломного сопровождения выпускников из чис­
ла инвалидов и лиц с ОВЗ.

О сновны е задачи  
программы

- мониторинг рынка труда и оценка состояния рынка рабочих мест 
для инвалидов й лиц с ОВЗ;
- актуализация банка данных обучающихся и выпускников, отно­
сящихся к категории инвалидов и лиц с ОВЗ;
- содействие в выработке мотивации у обучающихся и выпускни­
ков из числа инвалидов и лиц с ОВЗ к самостоятельному поиску 
работы;
- совершенствование системы информирования, консультирования, 
социально-психологической поддержки обучающихся и выпускни­
ков с инвалидностью и ОВЗ;
- расширение базы данных партнерских организаций, оказываю­
щих содействие в трудоустройстве инвалидов и лиц с ОВЗ;
- организация персонального постдипломного сопровождения вы­
пускников из числа лиц с ОВЗ и инвалидов с учетом особых по­
требностей во взаимодействии с социальными партнерами;
- осуществление мониторинга карьерного роста и развития вы­
пускников из числа инвалидов

Ц елевы е индикаторы  
и показатели про­
граммы

- количество трудоустроившихся выпускников с инвалидностью и 
ОВЗ в течение одного года после окончания обучения по получен­
ному направлению подготовки, в их общей численности;
- количество выпускников с инвалидностью и ОВЗ, продолживших 
обучение на следующем уровне образования;
- количество выпускников с инвалидностью и ОВЗ, имеющих карь­
ерный рост и закрепившихся на рабочих метах;

О ж идаем ы е результа- - повышение количества трудоустроенных выпускников с инва-



ты  реализации про­
граммы

лидностью и ОВЗ, а также их закрепление на рабочих местах;
- формирование базы данных об обучающихся и выпускниках, от­
носящихся к категории инвалидов и лиц с ОВЗ,
- расширение базы данных партнерских организаций, оказываю­
щих содействие в трудоустройстве инвалидов и лице ОВЗ;
- обеспечение системной профориентационной работы в период 

обучения, способствующей закреплению в специальности, соответ­
ствующей рекомендациям медико-социальной экспертизы, инди­
видуальной программе реабилитации инвалида и способствующей 
успешному развитию профессиональной карьеры;
- обеспечение индивидуального сопровождения выпускников из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ при трудоустройстве, закреплении и 
адаптации на рабочем месте, включая постдипломное сопровожде­
ние.

К онтроль вы полне­
ния программы

Ежегодное отчёты о содействии трудоустройству выпускников, в 
том числе инвалидов и лиц с ОВЗ

Основные мероприятия реализации программы

Программа представляет собой совокупность мероприятий, позволяющих повысить 
качество совместной работы ФГОУ ВО ВСГИК и социальных партнеров по содействию тру­
доустройству выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.

Наименование основных мер Исполнитель Сроки исполнения
Исследование рынка труда и оценка состояния рынка рабочих мест для лиц с ОВЗ

Мониторинг и анализ рынка труда и оценка со­
стояния рынка рабочих мест для выпускников 
из числа инвалидов и лиц с ОВЗ на основании 
баз вакансий Центров занятости г. Улан-Удэ и 
Республики Бурятия, Интернет-ресурсы: сайты 
предприятий, организаций, учреждений

ЦТиПР ежегодно

Формирование базы данных организаций - 
партнеров, оказывающих содействие в трудо­
устройстве инвалидов и лиц с ОВЗ и уртанов- 
ление взаимодействия с ними

ЦТиПР постоянно

Создание условий, способствующих расширению возможностей трудоустройства и по­
стдипломное сопровождение выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ

Разработка программы сопровождения обуча­
ющихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ

ЦТиПР, кафедра 
педагогики и пси­

хологии

ежегодно

Оказание психологической помощи при трудо­
устройстве, помощь в адаптации в новых усло­
виях труда в организациях

кафедра педаго­
гики и психоло­

гии

постоянно

Формирование баз данных обучающихся и вы­
пускников, относящихся к категории инвалидов 
и лиц с ОВЗ

ЦТиПР ежегодно

Постдипломное сопровождение обучающихся 
из числа инвалидов и лиц с ОВЗ

руководители
ОПОП

от 1 года после вы­
пуска до 3-х лет

Проведение встреч с выпускниками из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ, которые успешно тру­
доустроились и ведут полноценный образ жиз-

ЦТиПР по плану работы 
ЦТиПР



ни и т.п.
Совместные мероприятия с Республиканскими центрами занятости, учрежде­

ниями культуры и предприятиями
Информирование работодателей о выпускниках руководители от 1 года после вы-
из числа инвалидов и лиц с ОВЗ ОПОП пуска до 3-х лет
Встречи со специалистами Республиканского 
центра занятости и ГКУ «Центр занятости насе­
ления г. Улан-Удэ»

ЦТиПР по плану работы 
ЦТиПР

Поиск потенциальных работодателей, ведение с 
ними переговоров и составление базы данных о 
вакансиях, которые могут быть заняты специа­
листами с ОВЗ

ЦТиПР постоянно

Организация помощи выпускникам из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ в успешном поиске ра­
боты: предоставление актуальных вакансий, 
подготовка к собеседованию, составление ре­
зюме

ЦТиПР постоянно

Организация приема студентов с инвалидно­
стью и лиц с ОВЗ в пределах контрольных 
цифр приема

Приемная
комиссия

по плану работы При­
емной 

комиссии
Заключение договоров, соглашений о прохож­
дении практик с последующим трудоустрой­
ством инвалидов и лиц с ОВЗ

Учебно­
методическое
управление

постоянно

Привлечение работодателей в качестве экспер­
тов и членов ГИА

Деканы факульте­
тов, заведующие 

кафедрами, руково­
дители ОПОП

июнь


