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Б2.О.01(У) Учебная практика (научно-исследовательская работа 

(получение первичных навыков научно-исследовательской работы)) 
 

1. Цель и задачи практики: 
Цель практики: овладение знаниями в сфере отечественной и мировой 

культурологической мысли, основных культурологических концепций, 

ознакомление с подходами и методами современной науки, получение 

первичных навыков научно-исследовательской деятельности. 

 Задачи: 

1. знать достижения мировой и отечественной культурологии, сущность 

культурологических концепций; методы культурологического исследования; 

2. уметь находить, систематизировать, критически оценивать научные и 

другие источники, связанные с тематикой самостоятельного научного 

исследования в рамках направленности (профиля) программы магистратуры; 

3. владеть навыками проведения самостоятельного научного 

исследования. 

2. Место практики в структуре ООП: Б.2 О.01 (У) 

Учебная практика (научно-исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-исследовательской работы)) относится к 

формируемой участниками образовательных отношений части Б.2 О.01 (У). 

Согласно учебному плану практика проводится на I курсе во 2 сессии 

(дискретная, выездная или стационарная), форма аттестации – экзамен.  

В структуре ОП учебная (научно-исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-исследовательской работы)) практика базируется 

на освоении знаний, умений и навыков дисциплин: «История культуры», 

«Теория культуры», «История культурологии», «Межкультурное 

взаимодействие», «Региональная культурная политика», «Прикладные 

исследования и разработки в сфере культуры», «Организация и методика 

НИР в культурологии», «Современные техники анализа текстов культуры» . 

Знания, умения и навыки, полученные в ходе прохождения практики 

необходимы для изучения дисциплин: «Методологический семинар по 

социокультурным исследованиям», «Методология и методы изучения 

культуры», «Исследования культуры в современном мире», прохождения 

производственной (научно-исследовательская работа), практики, подготовка 

к сдаче и сдача государственного экзамена, выполнение и защита ВКР.  

3. Трудоемкость практики: 

 Общая трудоемкость практики составляет 108 ч / 3 зачетных единицы. 

Продолжительность практики – 2 недели.  

4. Содержание практики: 

- сбор и систематизация материала для написания курсовой работы; 

- осуществить описание и анализ текста культуры;  

  - разработать план, структуру, представить аннотацию и содержание 

исследования в рамках прикладной культурологии по направленности 

(профилю) программы магистратуры; 



- принять участие в работе научных конференций по направленности 

(профилю) программы магистратуры. 

5. Формируемые компетенции: 

Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

 - способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия (УК-5); 

- способен к самостоятельному проведению культурологических 

исследований, свободному владению теориями, категориями и методами, 

связанными с изучением культурных форм, процессов, практик (ПК -1). 

6. ФОС по компетенциям: 

Результаты освоения компетенции УК-5, ПК-1 проверяется следующими 

оценочными средствами: дневник, отчет, составление библиографического 

списка, разработка теоретико-методологической базы исследования; участие 

в работе научных конференций по направленности (профилю) программы 

магистратуры, подготовка научной статьи 

7. Учебно-методическое обеспечение, необходимое для освоения 

дисциплины, в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ: Дисциплина 

обеспечена основной и дополнительной литературой, в том числе 

электронными ресурсами,  в необходимом количестве экземпляров, 

имеющейся в фонде научной библиотеки института в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО. 

Методические рекомендации для обучающихся по освоению 

дисциплины:  
Методические рекомендации для обучающихся по прохождению практики  

разработаны   и утверждены на заседании кафедры, включающие в себя: 

методические рекомендации  по выполнению заданий, список литературы, 

рекомендуемой для изучения. 

 

 

Б2.О.02(У) Учебная практика (педагогическая практика) 

  

    1. Цель и задачи практики: 

     Цель практики: закрепление теоретических знаний, полученных в 

процессе обучения, по специфике педагогической деятельности, 

ознакомление с формами, видами, методами педагогической деятельности, 

овладение умениями и навыками разработки лекционных и учебно-

методических материалов. 

Задачи: 

    1. знать специфику и принципы разработки и реализации проектов 

основных и дополнительных образовательных программ с учетом специфики 

образовательных учреждений;  

   2. уметь использовать современные теории педагогики и технологии 

педагогической деятельности в процессе преподавания дисциплин 

культурологической направленности с учетом требований региональной 

культурной политики; 



   3. владеть навыками преподавания дисциплин, разработки учебно-

методического обеспечения, охватывающих различные аспекты мировой и 

отечественной культуры, а также региональной культуры. 

2. Место практики в структуре ООП: Б2 О.01 (У) 

Учебная практика (педагогическая практика) относится к формируемой 

участниками образовательных отношений части Б2 О.01 (У). Согласно 

учебному плану практика проводится на II курсе в 3 сессии (дискретная, 

выездная или стационарная), форма аттестации – экзамен.  

В структуре ОП учебная (педагогическая) практика базируется на 

освоении знаний, умений и навыков дисциплин: «Психология и педагогика 

профессионального образования», «Современные теории и технологии 

педагогической деятельности», «Современные методики преподавания 

культурологии», «Региональная культурная политика». Знания, умения и 

навыки, полученные в ходе прохождения практики необходимы для 

прохождения производственной (проектной) практики, подготовке к сдаче и 

сдаче государственного экзамена, выполнения и защиты ВКР, а также дают 

возможность студенту применить полученные основополагающие 

теоретические знания и умения, которые позволят выбрать эффективные 

методы, способы поставленных педагогических задач, с целью закрепления 

соответствующих компетенций.  

3. Трудоемкость практики: 

 Общая трудоемкость практики составляет 108 ч / 3 зачетных единицы. 

Продолжительность практики – 2 недели.  

4. Содержание практики: 

- посещение занятий преподавателей, тематически связанных с темой 

магистерского исследования;  

- посещение мероприятий методической направленности: круглый 

стол, конференция, мастер-класс;  

- разработка учебно-методической документации, в т.ч. с 

использованием информационных технологий; 

- разработка лекционных материалов. 

5. Формируемые компетенции: 

Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

-  способен участвовать в реализации основных и дополнительных 

образовательных программ (ОПК-2); 

- способен к педагогической и воспитательной деятельности в соответствии с 

требованиями региональной культурной политики в образовательных 

организациях среднего общего, среднего профессионального, высшего 

профессионального образования (ПК-2). 

6. ФОС по компетенциям: 

Результаты освоения компетенции ОПК-2 проверяется следующими 

оценочными средствами: дневник, отчет, пакет учебно-методической 

документации; 

Результаты освоения компетенции ПК-2 проверяется следующими 

оценочными средствами: дневник, отчет, УМКД, лекционные и 



методические материалы, оформление презентации к лекционным и 

практическим занятиям. 

7. Учебно-методическое обеспечение, необходимое для освоения 

дисциплины, в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ: Дисциплина 

обеспечена основной и дополнительной литературой, в том числе 

электронными ресурсами,  в необходимом количестве экземпляров, 

имеющейся в фонде научной библиотеки института в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО. 

Методические рекомендации для обучающихся по освоению 

дисциплины:  
Методические рекомендации для обучающихся по прохождению практики  

разработаны   и утверждены на заседании кафедры, включающие в себя: 

методические рекомендации  по выполнению заданий, список литературы, 

рекомендуемой для изучения. 

 

 

Б2.О.03(П) Производственная практика  (проектная практика)  
 

 1. Цель практики: 

 Получение навыков организационно-управленческой работы, 

закрепление теоретических знаний и  практических навыков проектной 

деятельности в сфере региональной культурной политики. 

 Задачи практики: 

 1. знать этапы подготовки программы/проекта и решать задачи, 

связанных с реализацией организационно-управленческих функций на основе 

норм социальной и этической ответственности;  

 2. уметь осуществить работу  по отбору, систематизации, оформлению 

пакета документации по разработке и реализации программы/проекта; 

 3. владеть формами, видами и методами организационно-

управленческой деятельности по разработке образовательных, научных, 

культурно-просветительских проектов и программ. 

2. Место практики в структуре ООП: Б.2 О.03 (П) 

Производственная практика относится к формируемой участниками 

образовательных отношений части Б.2 О.03 (П). Согласно учебному плану 

практика проводится на II курсе в 4 сессии (непрерывная, выездная или 

стационарная), форма аттестации – экзамен.  

 В структуре ОП производственная (организационно-управленческая) 

практика базируется на освоении знаний, умений и навыков дисциплин: 

«Социокультурное проектирование», «Психология и педагогика 

профессионального образования», «Менеджмент культуры», «Прикладная 

культурология», «Региональная культурная политика», «Культурологическая 

экспертиза», прохождения учебной (педагогической практики). Знания, 

умения и навыки, полученные в ходе прохождения практики необходимы для 

изучения дисциплин «Прикладные исследования и разработки в сфере 

культуры», «Массовая культура», «Современное искусство»,  «Экспертиза 



культурных ценностей», «Семиотика культуры», прохождения 

производственной (организационно-управленческой) практики, подготовке к 

сдаче и сдаче государственного экзамена, выполнение и защита ВКР, а также 

позволяют эффективно реализовывать цели и задачи производственной 

практики и закрепить соответствующие компетенции. 

3. Трудоемкость практики: 

 Общая трудоемкость практики составляет 108 ч./3 зачетных единицы. 

Продолжительность практики – 2 недели. Итоговый контроль – экзамен. 

4. Содержание практики:  

- изучение принципов работы в концертно-театральных организациях, 

музеях, редакциях, издательствах, информационных центрах, агентствах, в 

иных общественных государственных и негосударственных организациях, 

реализующих направления культурной политики; 

-  подготовить и выступить с докладом на научном мероприятии / 

подготовить и опубликовать научную статью; 

- осуществить организацию и проведение мероприятия, связанного с 

сохранением и освоением художественно-культурного, культурно-

исторического и природного наследия; 

- оформить отчетную документацию. 

5. Формируемые компетенции: 

Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

-  способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

(УК-2); 

- способен руководить коллективом в сфере профессиональной и 

педагогической деятельности на основе норм социальной и этической 

ответственности (ОПК-3); 

- способен к разработке и реализации проектов в рамках направлений 

государственной культурной политики, связанной с сохранением и 

освоением художественно-культурного, культурно-исторического и 

природного наследия  (ПК-4). 

6. ФОС по компетенциям: 

Результаты освоения компетенции УК-2 проверяется следующими 

оценочными средствами: дневник, отчет, проект; 

Результаты освоения компетенции ОПК-3 проверяется следующими 

оценочными средствами: дневник, отчет, подготовка и проведение 

мероприятий по реализации проекта/программы, справка-характеристика; 

Результаты освоения компетенции ПК-4 проверяется следующими 

оценочными средствами: дневник, отчет, участие конференции/круглом 

столе, пакет проектной документации; 

7. Учебно-методическое обеспечение, необходимое для освоения 

дисциплины, в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ: Дисциплина 

обеспечена основной и дополнительной литературой, в том числе 

электронными ресурсами,  в необходимом количестве экземпляров, 

имеющейся в фонде научной библиотеки института в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО. 



Методические рекомендации для обучающихся по освоению 

дисциплины:  
Методические рекомендации для обучающихся по прохождению практики  

разработаны   и утверждены на заседании кафедры, включающие в себя: 

методические рекомендации  по выполнению заданий, список литературы, 

рекомендуемой для изучения. 

 

 

Б2.О.04(П) Производственная практика  (организационно-

управленческая практика)  

 

 1. Цель практики: 

Закрепление аналитических навыков деятельности по подготовке 

пакета документации по организации исследовательских и проектных работ, 

навыков организационно-управленческой деятельности. 

Задачи практики: 

1. знать принципы, структуру, специфику научно-исследовательских, 

образовательных, культурно-творческих программ/проектов; 

2. уметь управлять всеми этапами процесса подготовки и реализации 

программы/проекта, осуществлять контроль и координацию процессами 

реализации программ/проектов; 

3. владеть методами организационно-управленческой деятельности. 

2. Место практики в структуре ООП: Б.2 О.04 (П) 

Производственная практика относится к вариативной части Б.2 О.04 

(П). Согласно учебному плану практика проводится на III курсе в 4 сессии 

(дискретная, стационарная или выездная), форма аттестации – экзамен.  

В структуре ОП производственная (организационно-управленческая) 

практика базируется на освоении знаний, умений и навыков дисциплин: 

«Социокультурное проектирование», «Прикладная культурология», 

«Методологический семинар по социокультурным исследованиям», 

«Методология и методы изучения культуры», «Современные практики 

социокультурного проектирования», «Менеджмент культуры»,  «Теория 

и практика культуриндустрии», «Региональная культурная политика», 

«Культурологическая экспертиза, «Основы культурной политики», 

прохождения производственной (проектной) практики. Знания, умения и 

навыки, полученные в ходе прохождения практики необходимы для 

подготовки к сдаче и сдаче государственного экзамена, выполнение и защита 

ВКР. 

3. Трудоемкость практики: 

 Общая трудоемкость практики составляет 216 ч./4 зачетных единицы. 

Продолжительность практики – 4 недели. Итоговый контроль – экзамен. 

4. Содержание практики:  

- анализ принципов работы общественных, государственных и 

негосударственных организаций, реализующих направления культурной 

политики; 



-  подготовить и выступить с докладом на научном мероприятии; 

- подготовить и опубликовать научную статью;  

- организация деятельности по подготовке и реализации всех этапов 

/программы;  

- координировать деятельность по разработке образовательных, 

научных, культурно-просветительских программ/проектов; 

- апробация проекта/программы. 

5. Формируемые компетенции: 

Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

-  способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

(УК-2); 

- способен организовывать исследовательские и проектные работы в области 

культуроведения и социокультурного проектирования; (ОПК-1); 

- способен к координации и контролю процессов реализации программ 

государственной культурной политики  (ПК-3). 

6. ФОС по компетенциям: 

Результаты освоения компетенции УК-2 проверяется следующими 

оценочными средствами: дневник, отчет, проект; 

Результаты освоения компетенции ОПК-1 проверяется следующими 

оценочными средствами: дневник, отчет, пакет проектной документации, 

участие в научной конференции, публикация научной статьи; 

Результаты освоения компетенции ПК-3 проверяется следующими 

оценочными средствами: дневник, отчет, справка-анализ; подготовка и 

проведение мероприятий по реализации проекта/программы. 

7. Учебно-методическое обеспечение, необходимое для освоения 

дисциплины, в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ: Дисциплина 

обеспечена основной и дополнительной литературой, в том числе 

электронными ресурсами,  в необходимом количестве экземпляров, 

имеющейся в фонде научной библиотеки института в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО. 

Методические рекомендации для обучающихся по освоению 

дисциплины: методические рекомендации для обучающихся по 

прохождению практики  разработаны   и утверждены на заседании кафедры, 

включающие в себя: методические рекомендации  по выполнению заданий, 

список литературы, рекомендуемой для изучения. 

 

 

Б2.О.05(П) Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

 

1. Цель и задачи практики: 

Цель практики: овладение навыками обработки, анализа полученных 

результатов и их представления в виде законченных научно-

исследовательских разработок (отчет НИД, доклад на научном мероприятии, 



научная статья), закрепление навыков самостоятельной научно-

исследовательской деятельности.  

Задачи: 

   1. знать основные теоретические концепции, методологические 

подходы, на основе которых осуществляется написание текста магистерской 

диссертации; 

   2. уметь обосновывать собственное видение и интерпретацию 

эмпирического материала по теме магистерского исследования; 

   3. владеть знаниями в области теорий и методов, связанных с 

изучением культурных практик, навыками презентации магистерской 

диссертации. 

2. Место практики в структуре ООП: Б.2 О.05 (П) 

Производственная практика относится к формируемой  части Б.2 О.05 

(П). Согласно учебному плану практика проводится на III курсе в 5 сессии 

(дискретная, непрерывная), форма аттестации – экзамен.  

           В структуре ОП практика базируется на освоении следующих 

дисциплин: «История методологии науки», «Социокультурное 

проектирование», «История культуры», «Теория культуры», «История 

культурологии», «Межкультурное взаимодействие», «Региональная 

культурная политика», «Прикладные исследования и разработки в сфере 

культуры», «Организация и методика НИР в культурологии», «Современные 

техники анализа текстов культуры», «Прикладная культурология», 

«Региональная культурная политика», «Прикладные исследования и 

разработки в сфере культуры», «Культурологическая экспертиза», «Массовая 

культура», «Современное искусство», «Экспертиза культурных ценностей», 

«Семиотика культуры», прохождения учебной (научно-исследовательская 

работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы)), 

практики, производственной  (организационно-управленческая)  практики. 

Знания, умения и навыки, полученные в ходе прохождения практики 

необходимы для подготовки к сдаче и сдаче государственного экзамена, 

выполнение и защита ВКР. 

3. Трудоемкость практики: 

 Общая трудоемкость практики составляет 216 ч./ 6 зачетных единиц. 

Продолжительность практики – 4 недели.  

4. Содержание практики: 

- систематизация и обобщение научных трудов, отражающих 

проблематику темы исследования;  

- обработка и оформление эмпирического материала; 

- написание текста ВКР;  

- оформление рубрик: «Введение», «Приложения» в соответствии с 

предъявляемыми требованиями.  

5. Формируемые компетенции: 

Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

-  способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 



- способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

(УК-2); 

- способен применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия (УК-4); 

- способен организовывать исследовательские и проектные работы в области 

культуроведения и социокультурного проектирования (ОПК-1); 

- способен к самостоятельному проведению культурологических 

исследований, свободному владению теориями, категориями и методами, 

связанными с изучением культурных форм, процессов, практик (ПК-1); 

- способен к педагогической и воспитательной деятельности в соответствии с 

требованиями региональной культурной политики в образовательных 

организациях среднего общего, среднего профессионального, высшего 

профессионального образования (ПК-2); 

- способен к координации и контролю процессов реализации программ 

государственной культурной политики (ПК-3); 

- способен к разработке и реализации проектов в рамках направлений 

государственной культурной политики, связанной с сохранением и 

освоением художественно-культурного, культурно-исторического и 

природного наследия (ПК-4). 

6. ФОС по компетенциям: 

Результаты освоения компетенции УК-1, УК-4, ПК-1 проверяется 

следующими оценочными средствами: дневник, отчет, текст ВКР, доклад для 

процедуры защиты ВКР, презентационные материалы; 

Результаты освоения компетенции ПК-1, ПК-3 проверяется следующими 

оценочными средствами: дневник, отчет, текст ВКР; 

Результаты освоения компетенции УК-2, ОПК-1, ПК-2, ПК-4 проверяется 

следующими оценочными средствами: дневник, отчет, проект. 

7. Учебно-методическое обеспечение, необходимое для освоения 

дисциплины, в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ: Дисциплина 

обеспечена основной и дополнительной литературой, в том числе 

электронными ресурсами,  в необходимом количестве экземпляров, 

имеющейся в фонде научной библиотеки института в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО. 

Методические рекомендации для обучающихся по освоению 

дисциплины:  
Методические рекомендации для обучающихся по прохождению практики  

разработаны   и утверждены на заседании кафедры, включающие в себя: 

методические рекомендации  по выполнению заданий, список литературы, 

рекомендуемой для изучения. 

 
        

 

 


