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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

1.1. Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности является обязательным этапом освоения  основной профессиональной об-

разовательной программы подготовки кадров высшей квалификации (аспирантура). Способ 

проведения практики: стационарный. Форма проведения  - производственная. 

 

1.2. Цель и задачи практики.  

Целями практики являются: приобретение опыта научно-производственной и про-

ектной деятельности и работы в исследовательском коллективе.  

Задачами практики являются: 

• ознакомление с различными этапами научно-производственной работы (по-

становка задачи исследования, литературная проработка проблемы исследования с исполь-

зованием современных информационных технологий, накопление экспериментального 

(теоретического) материала, формулировка выводов по итогам исследований, оформление 

результатов работы в виде отчета); 

• приобретение навыков коллективной научной работы, взаимодействие с дру-

гими научными группами и исследователями; 

• самостоятельно и в составе научно-производственного коллектива решать 

конкретные задачи профессиональной деятельности; 

• участвовать в проведении научных исследований или выполнять проектные 

разработки. 

 

1.3. Компетенции и виды деятельности, формируемые в период прохождения прак-

тики. 

Код компетенции Название компетенции 

УК-3 

готовностью участвовать в работе российских и международных ис-

следовательских коллективов по решению научных и научно-обра-

зовательных задач 

ПК-2 способность разрабатывать стратегии и осуществлять проектную 

деятельность в сфере управления и организации культурными и ху-

дожественными процессами 

ПК-3 
готовность осуществлять экспертно-консультационную и научно-

исследовательскую, проектную деятельность в сфере культуры 

 

1.4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот-

несенных с профилем подготовки и планируемыми результатами освоения образователь-

ной программы: 

Вид деятельности 

(по ФГОС ВО) 

 

Профессиональные за-

дачи 

 

Код  

компетенции 

Результаты освоения компетенции (знания, 

умения, навыки / опыт деятельности) 

 

- экспертная дея-

тельность в области 

культуры; 

- научно-исследова-

тельская деятель-

ность в области 

культурологии и 

документальной ин-

формации по 

направленности 

(профилю) про-

граммы; 

разработка технологий 

создания, распростра-

нения и сохранения 

ценностей культуры по-

средством научно-ис-

следовательской и экс-

пертной деятельности в 

сфере культуры 

УК-3 

 

Знать: основные формы и направления научной 

деятельности; задачи и тенденции развития со-

временной науки  

Уметь: работать в научном коллективе по реше-

нию поставленной задачи; подбирать, анализи-

ровать, презентовать научный материал по ка-

кому-либо проекту 

Владеть: навыками осуществления научно-про-

изводственной деятельности в рамках реализа-

ции коллективных проектов  

ПК-2 Знать: современные тенденции развития сферы 

культуры и искусства; концепции и методоло-

гию культурологии для применения в научной и 

проектной деятельности в сфере управления и 



организации культурными и художественными 

процессами 

Уметь: выбирать методологическую позицию 

при анализе культурной и художественной 

жизни общества; разрабатывать проекты в науч-

ной и художественной сферах, используя мето-

дологию культурологии 

Владеть: навыками применения полученных 

знаний и умений соответственно выбранному 

методологическому подходу в научной и про-

ектной деятельности по организации социокуль-

турных и художественных процессов 

ПК-3 Знать: современные тенденции развития сферы 

культуры; общенаучный и культурологический  

понятийно-категориальный аппарат; основные 

технологии написания научных работ.   

Уметь: свободно оперировать профессиональ-

ной терминологией при осуществлении научно-

исследовательской и др. видов деятельности; 

высказывать собственное мнение о проблемах, и 

тенденциях развития сферы культуры; уметь со-

ставлять научную, экспертную и проектную до-

кументацию 

Владеть: навыками научно-исследовательской, 

проектной, экспертной деятельности в сфере 

культуры  

 

1.5 Место практики в структуре ОП подготовки аспиранта.  

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной де-

ятельности относится к вариативной части (Б.2 В.02 (П)). Согласно учебному плану прак-

тика проводиться на II курсе в 4 семестре, форма аттестации – экзамен.  

В структуре ОП практика базируется на освоении следующих дисциплин: «История 

и методология культурологии», «Теория и история культуры», «Прикладная культуроло-

гия». Изучение данных курсов дает возможность аспиранту получить основополагающие 

теоретические знания и умения, которые позволяют эффективно реализовывать цели и за-

дачи практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности и закрепить соответствующие компетенции. 

1.6. Общая трудоемкость практики составляет 216 ч. / 6 зачетных единицы. Продол-

жительность практики – 4 недели.  

1.7. Место проведения практики. 

Базой практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности могут выступать:  

- структурные подразделения Института; 

- ИМБТ СО РАН; 

- Министерство культуры Республики Бурятия; 

- другие сторонние организации, выбранные аспирантом самостоятельно и согласо-

ванные с руководителем практики. 

 

2. Этапы и содержание практики 

№ 

п/п 

Компетенция  

(часть компе-

тенции) 

Задания  Объем 

(кол-во 

недель / 

часов) 

Форма отчетности / оценочное 

средство  

 Подготовительный этап 

1  Проведение устано-

вочной конферен-

ции: инструктаж по тех-

нике безопасности, 

2 ч - 



разъяснение заданий прак-

тики, ознакомление с фор-

мой отчетности 

 Этап практической  деятельности 

1 УК-3 Задание 2 4/214 ч 

 

Дневник, отчет, материалы по про-

екту 

Задание 3 Дневник, отчет, материалы или иная 

информация, подтверждающая уча-

стие в проведенном или проектном 

мероприятии 

Задание 4 Дневник, отчет, материалы или иная 

информация, подтверждающая вы-

полнение задания 

2 ПК-2 Задание 3 Дневник, отчет, материалы или иная 

информация, подтверждающая уча-

стие в проведенном или проектном 

мероприятии 

Задание 4 Дневник, отчет, материалы или иная 

информация, подтверждающая вы-

полнение задания 

3 ПК-3 Задание 1 Дневник, отчет, рецензия на меро-

приятие 

Задание 2 Дневник, отчет, материалы по про-

екту 

Задание 4 Дневник, отчет, материалы или иная 

информация, подтверждающая вы-

полнение задания 

 Аналитический этап 

1  Подготовка к отчет-

ной конференции 

В течении 

практики 

Дневник, отчет 

  Итого: 4/216  

 

3. Формы отчетности по практике 

Формой аттестации по итогам практики является экзамен. По итогам прохождения 

практики аспирант предоставляет следующую отчетную документацию: 

- дневник практики,  

- отчет о прохождении практики ,  

- характеристика руководителя практики, 

-  приложения. 

Требования к оформлению дневника практики. Дневник заполняется на протяжении 

всего периода прохождения практики должен включать в себя следующие элементы: дата, 

содержание и объем выполненной работы/задания, количество часов, подпись руководи-

теля практики. Форма дневника содержится в методических рекомендациях по практике.  

Промежуточная аттестации по практике проводится после её окончания. Конкрет-

ный срок проведения отчетной конференции по практике определяется ежегодно, согласно 

утвержденному графику.  

Порядок повторного прохождения практики в случае получения неудовлетворитель-

ной оценки либо не прохождение практики в положенные сроки рассматривается на засе-

дании кафедры индивидуально по каждому аспиранту. 

 

4. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации  

обучающихся по практике 

 



Задание 1: посетить любое научное мероприятие базы практики или сторонней ор-

ганизации (по согласованию с руководителем практики): научный семинар, круглый стол, 

конференцию,  обсуждение или защиту диссертации, и  т.д.  

Компетенции (или их частей), которые формируются в рамках выполнения данного 

задания: ПК-3 

Методические рекомендации по выполнению задания: В отчете указывается название 

научного мероприятия, время и место проведения. К отчету прилагается рецензия на посе-

щенное мероприятие, в которой отражается более подробная информация о нем: цели, 

направления работы, участники, результаты и собственное мнение о качестве проведенного 

мероприятия. 
Критерии оценки задания. 

Объект оценивания Критерии Показатель 

Задание №1 Аспирант посетил научное мероприятие и предоставил рецен-

зию на него. 

зачтено 

Аспирант не посетил научное мероприятие и / или не предоста-

вил рецензию на него. 

не зачтено 

 

Задание 2: сбор информации, анализ материалов и отбор данных для написания кол-

лективного проекта.  

Компетенции (или их частей), которые формируются в рамках выполнения данного 

задания: УК-3, ПК-3 

Методические рекомендации по выполнению задания: В отчете аспирант должен пе-

речислить название проекта, его участников, цель и задачи. В приложение к отчету аспи-

рант предоставляет все собранные им материалы. 
Критерии оценки задания. 

Объект оценивания Критерии Показатель 

Задание №2 Аспирант принимал участие в коллективном проекте и предо-

ставил соответствующие материалы. 

зачтено 

Аспирант не принимал участие в коллективном проекте и не 

предоставил какие-либо материалы по нему. 

не зачтено 

Задание 3:  участие в организации и проведении: 1) научного мероприятия и / или 

2) культурно-просветительского или художественного мероприятия базы практики. По ре-

шению руководителя практики допускается совмещение этого задания с Заданием 1. 

Компетенции (или их частей), которые формируются в рамках выполнения данного 

задания: ПК-2, УК-3 

Методические рекомендации по выполнению задания: конкретный перечень работы 

в рамках этого задания будет определяться руководителем практики в зависимости от 

направленности проводимого мероприятия. В отчете аспирант указывает название меро-

приятия, цели и сроки проведения, перечисляет, в чем выражалось его участие в организа-

ции этого мероприятия. В приложение к отчету аспирант предоставляет все разработанные 

им материалы или иную информацию, подтверждающую его участие в проведенном или 

проектном мероприятии. 
Критерии оценки задания. 

Объект оценивания Критерии Показатель 

Задание №3 Аспирант принял активное участие в организации и проведении 

какого-либо мероприятия базы практики и предоставил под-

тверждающую информацию.  

зачтено 

Аспирант не предоставил информацию, подтверждающую его 

участие в организации и проведении какого-либо мероприятия 

базы практики  

не зачтено 

Задание 4: Выполнение другой работы по поручению руководителя практики. Дан-

ное задание является дополнительным, на случай, если в установленные сроки практики не 

планировались и не проводились научные или иные мероприятия, и Задание 3 выполнить 

не предоставляется возможным.  

 Компетенции (или их частей), которые формируются в рамках выполнения данного 

задания: УК-5, ПК-2, ПК-3 



Методические рекомендации по выполнению задания: задание выполняется на протя-

жении всей практики. Конкретный перечень работы в рамках научно-исследовательской и 

проектной деятельности и методические рекомендации по её выполнению будут опреде-

ляться руководителем практики. В отчете должна быть перечислена выполненная аспиран-

том работа, а в приложении прикреплены результаты этой работы. 
Критерии оценки задания. 

Объект оценивания Критерии Показатель 

Задание №4 Аспирант выполнил всю определенную руководителем прак-

тики работу и по её результатам получил положительный отзыв 

руководителя практики  

зачтено 

Аспирант не выполнил определенную руководителем практики 

работу и по её результатам получил отрицательный отзыв руко-

водителя практики  

не зачтено 

 

Критерии оценивания итоговых результатов практики  

Итоговое оценивание результатов практики и  сформированности компетенций про-

исходит на отчетной конференции, где аспирант докладывает о результатах практики, 

предоставляет все отчетные документы и отвечает на возникающие вопросы. Критерии 

оценки: 

Критерии 

оценки 

Шкалы оценивания 

 

отлично хорошо удовлетворительно неудовлетвори-

тельно 

Выполнение 

заданий 

практики 

Аспирант полу-

чил зачет по всем 

(3(4)) заданиям 

практики, предо-

ставил всю поло-

женную отчетную 

документацию.  

Получен высокий 

отзыв руководи-

теля практики 

Аспирант полу-

чил зачет по 2 

из 3 (4) зада-

ниям практики, 

предоставил 

всю положен-

ную отчетную 

документацию, 

но в ней име-

ются ошибки, 

недочеты.  По-

лучена положи-

тельная характе-

ристика руково-

дителя практики 

Аспирант получил 

зачет по 1 из 3 (4) 

заданиям прак-

тики, предоставил 

не всю отчетную 

документацию.  

Получена удовле-

творительная ха-

рактеристика ру-

ководителя прак-

тики 

Аспирант не по-

лучил зачет ни 

по одному   за-

данию прак-

тики, не предо-

ставил отчет-

ную документа-

цию.  Получена 

отрицательная 

характеристика 

руководителя 

практики 

Процедура текущего и промежуточного контроля обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ по дисциплине проводится с использованием фондов оценочных средств, адаптиро-

ванных к ограничениям их здоровья и восприятия информации.  

 

5. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики 

           Основная литература: 

1) Астафьева, О. Н. Культурология. Теория культуры [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие / О. Н. Астафьева, Т. Г. Грушевицкая, А. П. Садохин.  – Москва : Юнити-

Дана, 2015. – 487 с. – Режим доступа: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115401 (дата 

обращения: 12.11.2016). 

2) Ласковец, С. В. Методология научного творчества : учеб. пособие / С. В. Лас-

ковец. – Москва : Евразийский открытый ин-т, 2010. – 32 с.; То же: [Электронный ресурс]. 

– Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90384. (дата обращения: 

25.02.2018). 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115401


3) Методология социально–культурной деятельности и современные социо-

культурные практики [Электронный ресурс] : коллективная моногр. / А. В. Андреева [и др.]. 

– Красноярск : Сиб. федер. ун–т, 2014. – 130 с. – Режим доступа: 

//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=435700 (дата обращения: 30.10.2016). 

 

Дополнительная литература: 

1. Добреньков, В.И.   Методология и методы научной работы : учебное пособие  / В. И. 

Добреньков, Н. Г. Осипова ; Моск. гос. ун-т им. М. В. Ломоносова, Социолог. фак. - 

Москва : КДУ, 2012. - 273 с. 

2. Новикова,  Г. Н.  Технологические основы социально-культурной деятельно-

сти : учеб. пособие / Г. Н. Новикова. – Москва : МГУКИ, 2010. – 158 с. 

3. Новикова, Г. Н. Технологии арт-менеджмента : учеб. пособие / Г. Н. Нови-

кова. – Москва : Изд. дом МГУКИ, 2006. – 177 с. 

4. Садохин, А.П. Культурология. Теория культуры [Электронный ресурс] : учеб. 

пособие / А.П. Садохин, Т.Г. Грушевицкая. – Москва : Юнити-Дана, 2015. – 365 с. – Режим 

доступа: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115400 (дата обращения: 12.11.2016). 

5. Стрельцов, Ю. А.  Культурология досуга : учеб. пособие / Ю.  А.  Стрельцов. 

– Москва: Изд. дом МГУКИ, 2003. –297 с. 

6. Шкляр М. Ф.  Основы научных исследований : учеб. пособие / М. Ф. Шкляр. 

– 2-е изд. – Москва : Дашков и К, 2008. – 244 с.  

  

Нормативные правовые акты 
1. Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Рос-

сийской Федерации : Федеральный закон от 25.06.2002 г. № 73-ФЗ (ред. от 30.12.2015) [Электрон-

ный ресурс] // справочно-правовая система «КонсультантПлюс». – Режим доступа : 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_37318 

2. Об утверждении Основ государственной культурной политики : Указ Президента РФ 

от 24.12.2014 г. № 808 [Электронный ресурс]  // справочно-правовая система «Консультант-

Плюс». – Режим доступа :  https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_l72706. 

3. Об утверждении Стратегии государственной культурной политики на период до 

2030 года : Распоряжение Правительства РФ от 29.02.2016 г. № 326-р [Электронный ресурс] // 

справочно-правовая система «КонсультантПлюс». – Режим доступа : 

https://www.consultant.ru/law/hotdocs/45830.html. 
4. Основы законодательства Российской Федерации о культуре : Федеральный закон 

06.06.1997 г. № 115-ФЗ (ред. от 28.11.2015) [Электронный ресурс] // справочно-правовая система 

«КонсультантПлюс». – Режим доступа : http://docs.cntd.ru/document/9005213 

 

5.2. Перечень информационных систем и ресурсов Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

Электронные ресурсы являются частью учебно-методического и информационного 

обеспечения учебной дисциплины. В ходе изучения прохождения практики используются 

электронные ресурсы Интернет, например, учебные издания, отраженные в списке литера-

туры из Университетской библиотеки online, которые, доступны не только в стенах вуза, но 

и удаленно, в том числе и для инвалидов и лиц с ОВЗ. Издания из библиотеки можно ис-

пользовать в домашних условиях и при необходимости просматривать в режиме для слабо-

видящих.  

№ Ссылка на инфор-

мационный ресурс 
Наименование разработки в 

электронной форме 
Доступность 

1.  BiblioClub.ru Университетская библиотека 

online 

Возможность индивидуального 

неограниченного доступа к со-

держимому ЭБС из любой точки, 

в которой имеется доступ к сети 

Интернет,  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=435700
http://lib.vsgaki.ru/cgi-bin/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%94%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B2,%20%D0%92%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%80%20%D0%98%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
http://lib.vsgaki.ru/cgi-bin/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0,%20%D0%93%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0
http://lib.vsgaki.ru/cgi-bin/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0,%20%D0%93%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115400
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_37318
https://www.consultant.ru/document/cons
http://docs/
http://cntd.ru/document/90052
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1327.J4UogkFNnuZdCJdBKJnuFuefj3wLQuXXDSD3XsZvBjcj-XLByB73fQOC9s7II3waPbV929abQmPmo5qHSOlM-avN2m0crajXn_zUk8xN6OyCNyAiZVf8fXZJ2Y3NVgXv.f899a23896c7b727c3e452ca99bfae77176c3f3f&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdKJBUN48dhRaQEew_4vPgtaHQTbCUXI3yXF7gMIt8Es9RFLtOmtvshg&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1Ldmtxb2JqRlBIYmRUS250S0tDMG9PejBoMlZkVmdUWGFMV2luZU5XcW9uTDdYN1pyRW1JNnY4OWxWNzNpTEdSTHhOOGFvOUlsM0lOZm1v&b64e=2&sign=2f70c7de967dc27353dfe812c73d1e89&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFB_pfvZL5jiASeoU1rfnIEqaI3XXYwQtwl7N3qQjTX4XjlkQsrXhvzHOIW9pyQNI7yKEDlG4yef_XwFRWeC2QvLbfhSSdNpXl6qklN7iujqEcVNb97hxfNsxjNA2irNsKvgziSc5NNNFWJeoYW7Aksv0jWlyWxsyLbcAhT5R81YNsd_oeUrNRyZk67fVuyUi60ZZ1i97SoI4p__LArdC51NGI_pl2PLjP960tOF5muavmKYH3aa-PBMZOX3uXefswN-5dEF3q9RRrQMRoG7UZhm07Y-gJcRqLTfl3jCLKkIEECAq2XmGoPa9cPwHqOILytfb7LhcizFndIyubQuDt5KK2jmPAG1LEw-pWtxwfPVQseUlvgXPk8T4bpsYBP2RIXAthaFptpLQ4E24tQXI3kXlMiwkU6NHp9jyINSSDC9I870MFjB4gwpxhFwLRMSDETUmYtPneprXfnjPzqN6IFhxGUBFqvNnIWfpfn1E8EHELBvD8_z4yhXpLTdU-ojJJoQ82pbar0RFbZ9hsPjty7v8ajQH2OWP7ojNX0a8nVBsG5KA3uI7VH5wZ7STM9Rb9GL4isVlSw_nvyf5GPtjfHwO8iunWyTjAr2gezagzMhV3eNlMG6wXDF7vHY9--9NIOgCYOqimVx3UV8KnoA7bqGOhhcjFUGUAkoLsUUx2nm_VZbnsgJ4_3YupUnxkAJspwAqppPpBgjHDuRzuFgeM2Q&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kp8W6RotwAHicSRg3AzJcRUFcDkvO6LzD-5D94zrBhUqKmcErPTQGFJu32tkjET-YEuXOSaMycNgbZgrcuUX2bg4cQZ8M2kFrLJxGkUwzZWHaxrORx1YKLh5tgklO6w-m4puiWXGqb8WAdFpLzPoh4C9P7Nqfl1oSjx6aq3_fbGd3mxkZAbz1ZyZnQ-MSxoP8a2oW9gEdsJzRVpDK5fH4YTYfmNz73r6XpUdO1Nb7Xt6dGoeZH7xoHFgOpUikLUwlPVLnZsVtD_WcmTHfRQ3ldi4eP5QJYmSzXOreQzI-MxZOojjIdCxU2Mt7xeVelvtuOr_a_jG4_kE3HkdX-t3ffSOnRdxawD0oj2vhuD9vtPsvs-tRY_wK9_261SxBGQGK6QfDN4BxaESk&l10n=ru&cts=1486698023129&mc=3.7820896423727435


2.  elibrary.ru Электронная библиотечная 

система elibrary» 

Круглосуточный доступ по Ip-

адресам сети вуза неограничен-

ному числу пользователей. 

  
5.3. Перечень лицензионного программного обеспечения, включая перечень программного 

обеспечения и информационно-справочных систем 

 
№ 

п/п 

Информационные технологии, лицензионное программное обеспечение, информационно-

справочные системы (наименование) 

1. Microsoft Office (2000, XP, 2007, Officе 10, Office 365)  

2. Браузеры Internet Explorer, FireFox, GoogleChrome 

3. Графические редакторы: Microsoft Picture Manager, Paint  и др. 

4. Поисковые системы интернет: Yandex, Rambler, Google, Ask,MSN и др. 

5. Почтовые сервисы: Mail, Yandex, Google 

6. Web- ИРБИС – модуль сетевого доступа к АБИС ИРБИС библиотек ВСГИК, БГУ. НБРБ, БНЦ, 

ГПНТБ и др.  

7. ИС Moodle [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.cdo3.vsgaki.ru 

8. ИС Антиплагиат [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.antiplagiat.ru/. 

9. Научная электронная библиотека [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://elibrary.ru. 

 

 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение практики определяется: 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1259 от 19 

ноября 2013 г. « Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – программам подго-

товки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

- п. 7 ФГОС ВО по направлению подготовки; 

- Приказом МОиН РФ № 1309 от 9.11.2015 г. «Об утверждении Порядка обеспечения 

условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образова-

ния, а также оказания им при этом необходимой помощи»; 

- Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса, 

утвержденные Министерства образования и науки РФ от 08.04.2014 N АК-44/05вн. 

 

 

 

 

http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1327.G7DgKbYfnuiTl45mI7ZcZ10vAtwmp3Tq94mn6e4kxdzZZP2DPc3griAXGzmJKb3n.9353491d18dc2659bf0f36ba80f95e6e3987f3ad&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdKJBUN48dhRY-aIR7HSWXTkR2w7joqWzfoAGTdOCEXKYJy3CqKQd1nOze3Iv5ceFP&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxdV9GS1ZjRy11clBWUXh1bXpENXV4ME8tNXFraC1YQll0SnZ5VzE1UEJPcXZGSjBwQlNiYjZJUTRlZ3Z1NDBEZElXbzA0R1RLWTJ0&b64e=2&sign=c5f4a15f99b1db5c43adafe063d10fa5&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFB_pfvZL5jiASeoU1rfnIEqaI3XXYwQtwl7N3qQjTX4XjlkQsrXhvzHOIW9pyQNI7yKEDlG4yef_XwFRWeC2QvKBz38s1k_pNkplBF7-9PW9NdFf9BbujNTs1BYanTzNMg8Alasd6ybxzQfeLW98OBhlfGp9HSJ9BSLw9qKlH3fC9jatb88NR4b2nyThn0VYCMILsW6eVhJSE9MwAQbMyuWJ_2dQzNP_YfJxHNKT8XzPPsRRsjN2aIX5l4ts4H5Clt3r3TDY8IpQ8Zh1FpNc05jO2lTnu4vGnQPVZUWjgHLRyz2KB6H_gziLLnoBvOBRi4fEPzESh-TmK95i2mRmQ9etRmX774S2is9Jl31_3xhvVDsOOz8PVqWjmISw8YgmQLsdPWucXLIyEWDCY9rz-ZHsYjztlpecTY9Z0Jb2S0YJZiXEU8sL1z9sImcYvzXhCD_0UcSb1DKqXW6I_8jQj2bd-YEbGbM-IBhliIEu1NmzeFeOLF0FVbylcwkPvTJUHDiJFHIjR6Vg8lLCDTM_WLDFFuu4Qxw9gnPFpZSG0VEVDIU2h24aW83CLI_B5nJKQMOCfyhNg28v91mwoXUI_OacW50lSFZuTeLswIxMLN86UhAvI9SrxQBlJnmZHzG1LHRQmAKQrR-ZDw5Ny-ZuTa4EyXJ6V_Ava6EzXlE13BdJxXos2RNljbBwgraH7mKHXClMf6vmX5xgcVU9Dqe9Dik&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kp8W6RotwAHicSRg3AzJcRUFcDkvO6LzD-VLL8oq4IpELDiXkGId-0-gs7J3cg7X-B&l10n=ru&cts=1486697887183&mc=2.8584585933443494

