ДОГОВОР НАЙМА
жилого помещения в общежитии №
для студентов и аспирантов очной формы обучения
г. Улан-Удэ
«___ »________________20____ г.
ФГБОУ ВО  «Восточно-Сибирский государственный институт культуры»  в лице   ректора Перовой Елены Юрьевны,       действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем
Наймодатель,
с
одной
стороны, и гражданин(ка)
_________________________________________________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем Наниматель, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1.    Предмет договора
1.1.
Наймодатель передает Нанимателю и членам его семьи за плату во владение и пользование жилое помещение,
находящееся в государственной собственности на основании Свидетельства о государственной регистрации права от
«
»
20_г.
№
, состоящее из комнаты №
 общей     площадью

кв. метров, расположенное в общежитии № 
 по адресу: г. Улан-Удэ, у Бульвар Карла Маркса д. 10,  (ул. Терешковой  д.5). для временного проживания в нем.
1.2.
Жилое помещение предоставляется в связи с обучением Нанимателя в образовательном учреждении.
1.3. Характеристика   предоставляемого   жилого   помещения, его   технического   состояния, а также   санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, содержится в техническом паспорте здания.
1.4. Настоящий договор заключается на время: с «___» __________ 20___ г. по «___» __________ 20___ г.   на весь период обучения Нанимателя в образовательном учреждении (ФГБОУ ВО ВСГИК).
2.    Права и обязанности Нанимателя и членов его семьи
2.1.
Наниматель имеет право:
-
на   использование   жилого   помещения   для   проживания, в   том   числе   и   членами   семьи, при заключении
дополнительного договора и оплате, исходя из утвержденных расценок института,
· на пользование общим имуществом (коридоры, лестничные площадки и т.д.);
· на расторжение в любое время настоящего договора;
· на получение субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в установленном законом порядке. Наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

2.2.
Наниматель обязан:
· использовать жилое помещение по назначению и в пределах, установленных Жилищным кодексом РФ;
· соблюдать правила пользования жилым помещением, пожарной безопасности;
· обеспечивать сохранность жилого помещения;
· поддерживать надлежащее состояние жилого помещения. Самовольное переустройство или перепланировка жилого помещения не допускается;

· проводить текущий ремонт жилого помещения за свой счет;
· своевременно вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги (обязательные платежи). Обязанность вносить плату возникает с момента заключения настоящего договора.

· допускать в жилое помещение представителя Наймодателя для осмотра технического состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, а также для выполнения необходимых работ;
· при обнаружении неисправностей жилого помещения или оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать меры к их устранению и сообщать о них Наймодателю (директору студенческого городка) или в соответствующие организации:

· осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических и иных требований законодательства;
· при освобождении жилого помещения сдать его в течение 3 дней Наймодателю (директору студенческого городка) в надлежащем состоянии, погасить задолженность по оплате жилого помещения и коммунальных услуг;
-
при расторжении и прекращении настоящего договора освободить жилое помещение. В случае отказа освободить
жилое помещение Наниматель и члены его семьи подлежат выселению в судебном порядке.
Наниматель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.
2.3. Стоимость ежемесячной оплаты составляет
рублей в месяц.
Стоимость и расценки не являются фиксированными и могут изменяться Наймодателем в одностороннем порядке в случаях изменения конъюнктуры рынка, размера минимальной оплаты труда, размера стипендии, налогового законодательства на недвижимое имущество организаций и в других случаях. Наймодатель доводит изменение размера платы путем выставления счетов. По истечении трехдневного срока, счет считается принятым к оплате в полном объеме. Несвоевременное внесение платы за жилое помещение и коммунальные услуги влечет взимание пеней в порядке и размерах, установленных ст. 155 Жилищного кодекса РФ.
2.4. Временное отсутствие Нанимателя и членов его семьи не влечет изменение их прав и обязанностей по настоящему договору.
2.5. Наниматель не вправе осуществлять обмен жилого помещения, а также передавать его поднаем.
2.6.
Члены семьи Нанимателя имеют право на пользование жилым помещением наравне с Нанимателем и имеют
равные права и обязанности по настоящему договору. Дееспособные члены семьи Нанимателя несут солидарную с
Нанимателем ответственность по обязательствам, вытекающим из настоящего договора.
3. Права и обязанности Наймодателя
3.1.
Наймодатель имеет право:
· требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги;
· требовать соблюдение Нанимателем  Правил проживания в общежитии ФГБОУ ВО ВСГИК;

· требовать расторжения настоящего договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства и условий договора.

Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.
3.2.
Наймодатель обязан:
· передать Нанимателю свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания жилое помещение в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим и иным требованиям;
· осуществлять капитальный ремонт жилого помещения;
· принять в установленные настоящим договором сроки жилое помещение у Нанимателя с соблюдением условий настоящего договора;

· соблюдать при переустройстве и перепланировке жилого помещения требования законодательства;
· обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных услуг. Наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.
4.    Расторжение и прекращение договора.
Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий договор. 
Настоящий договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон. 
Расторжение настоящего договора по требованию Наймодателя допускается в судебном порядке в случае:
· невнесения Нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение более 6 месяцев;
· разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем или членами его семьи,
· систематического нарушения прав и законных интересов соседей;
· использования жилого помещения не по назначению.
4.4.
Настоящий договор прекращается в связи:
· с утратой (разрушением) жилого помещения;
· со смертью Нанимателя;
· с окончанием срока обучения.
4.5.
В случае расторжения или прекращения настоящего договора Наниматель и члены его семьи должны освободить
жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение граждане подлежат выселению.
5. Иные условия
5.1.
Споры,   которые  могут  возникнуть  между  сторонами  по  настоящему  договору,  разрешаются  в  порядке, предусмотренном законодательством.
5.2.
Настоящий договор составлен в 2 экземплярах, по одному для каждой из сторон.

  ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	 Наймодатель:  ФГБОУ ВО «Восточно-Сибирский государственный институт культуры»

Юр. адрес: 670031, г. Улан-Удэ, ул. Терешковой, дом 1

ИНН 0323015773,  КПП 032301001                                                                                                            

УФК по Республике Бурятия (Восточно-Сибирский                                                                                                                                                                 

государственный институт культуры л/с 20026Х50430)                                                                    

Единый казначейский счёт 40102810545370000068                                                                                 

ОТДЕЛЕНИЕ-НБ РЕСПУБЛИКА БУРЯТИЯ БАНКА РОССИИ//                                                  

УФК по Республике Бурятия г. Улан-Удэ                                                                                               

Казначейский счёт 03214643000000010200                                                                                               

БИК ТОФК 018142016                                                                                                                                

ОКТМО 81701000                                                                                                                                       
	 Наниматель:___________________________________
_______________________________________________
дата рождения: _________________________________
Паспорт: серия______ №_______________________

выдан:________________________________________

_______________________________________________ 

_______________________________________________

Зарегистрирован(а)  по адресу:
________________________________________________


Подписи Сторон

                Наймодатель:  

                             
        Наниматель:

Ректор ФГБОУ ВО ВСГИК


Е.Ю. Перова 
/__________________/                               /______________/ _______________________ 

«____» _______________202__г.                                            «___» ___________________ 202__г.
